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Informacija o uskladenosti Politike primitaka s ukljucivanjem rizika
odrzivosti

Wiener osiguranje Vienna Insurance Group d.d. (dalje u tekstu: Drustvo) je u svoju
Politiku primitaka (dalje u tekstu: Politika) unijelo informacije o tome kako su primitci
dio ukupne prakse nagradivanja koje je potrebno odrediti na nacin da se privuku i
zadrze iskusni i strucni zaposlenici na konkurentnom trziStu, odrzi motiviranost
zaposlenika ucinkovitim nagradivanjem temeljem ostvarenih rezultata te uskladi
ponasanje zaposlenika u vezi s donosenjem odluka i preuzimanjem rizika s poslovnim
ciljevima Drustva i njegovom strategijom upravljanja rizicima.

Struktura primitaka usmjerena je na odrzivi rast te na kratkoro¢nu i dugoro¢nu
odrzivost i uspjesnost poslovnog modela Drustva, na nacin da se uravnotezenoScu
fiksnih i varijabilnih primitaka nastoji izbjeci preuzimanje rizika koji nisu u skladu s
poslovnom strategijom Drustva i VIG Grupe, vrijednostima, ciljevima i interesima
Drustva.

Na razini Drustva se promice koherentno djelovanje u smislu odrzivog korporativhog
upravljanja na svim razinama i izbjegavanje sukoba interesa, posebno u podrucjima
preuzimanja rizika, upravljanja imovinom, upravljanja rizicima, interne revizije i
uskladenosti, kao i u dijelu sudjelovanja u donoSenju odluka o visini i nacinu isplate
primitaka. Drustvo posebnu paznju polaze Cimbenicima koji bi mogli znatno utjecati na
rizik ulaganja.

Nacelo ostvarivanja ciljeva kao klju¢nog uvjeta za isplatu varijabilnih primitaka predvida
mogucénost nagradivanja radnika koji ostvare odrzive rezultate zasnovane na
odgovaraju¢em i djelotvornom upravljanju rizicima te koji ukljucuju ostvarenje ciljeva
uspjesnosti Drustva, organizacijske jedinice i individualnih ciljeva uspjesSnosti. Sustavi
nagradivanja su primjereni, transparentni i odrazavaju svijest o rizichom profilu
Drustva.

Politika uzima u obzir rizike odrzZivosti (okoliSne, socijalne i upravljacke rizike) u sustav
upravljanja rizicima i prilikom definiranja ciljeva uspjesnosti koji ¢ine temelj prava na
isplatu fiksnih i varijabilnih primitaka.

Politika uzima u obzir rizike odrZivosti kroz proces nagradivanja prema zaposlenicima
usmjereno na vrijednosti. Te vrijednosti su oslobodene diskriminacije na temelju spola,
zdravstvenog stanja, bilo kakvog invaliditeta, dobi, jezika, rase, etnicke ili vjerske
pripadnosti, politickog ili drugog uvjerenja, bracnog ili obiteljskog statusa, seksualne
orijentacije, socijalnog ili ekonomskog statusa, na nacin da su u internim aktima
Drustva ukljucene informacije o posStivanju prirodnih i kulturnih razlika medu
zaposlenicima u pogledu jednakih prilika prilikom zaposljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te nagradivanja

zaposlenika.
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