
Kontinuirano ulaganje u naše zaposlenike, koji su među vodećim stručnjacima na tržištu 
osiguranja jedan je od ključnih faktora našeg uspjeha. Otvoreni prema novim idejama, 

usvajamo trendove koji će unaprijediti naše procese i doprinijeti boljim rezultatima. 
 

Ako posjeduješ organizacijske sposobnosti, otvorenost za nove ideje te izvrsne 
komunikacijske vještine pridruži se našem timu na poziciji: 

 
 

 
VODITELJ PODRŠKE BROKERIMA (m/ž) 

Odjel korporativnih osiguranja 

 
 
 

Mjesto rada: Zagreb, Slovenska ulica 24 

 

Što tražimo? 

• VSS/VŠS/Diplomski studij 
• Minimalno 3 godine iskustva na istim ili sličnim poslovima 
• Aktivno korištenje MS Office paketa 
• Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu 

 

Što ćeš raditi?  

• Samostalno obavljati najsloženije stručne poslove radi ostvarivanja poslovnih ciljeva 

Odjela 

• Biti odgovoran za izvršenje posla i kvalitetu izvršenog posla iz svoje poslovne domene 

• Izvještavati Voditelja Odjela o pojedinim segmentima poslovanja iz područja Odjela 

• Izrađivati procedure rada s brokerima, modele praćenja rezultata i izvještavati o 

rezultatima 

• Redovito obilaziti brokere i klijente 

• Održavati prodajne sastanke i ostale terenske aktivnosti 

• Koordinirati suradnju i odnos Društva s posrednicima u osiguranju, s naglaskom na 

kontrolu izrade i slanje ponuda te osiguravati povratne informacije od brokera 

• Planirati izvršenja u skladu s aktima Društva, ugovornim obvezama te analizirati i 

kontrolirati izvršenja 

• Pratiti zakonske promjene vezane na poslovanje s brokerima 

• Pratiti tržište osiguranja u segmentu poslovanja s brokerima (HANFA, HUO i sl.) 

• Rješavati posebne prodajne zadatke u koordinaciji sa direktorom Sektora 

• Izvještavati nadležne i pravovremeno eskalirati moguće poteškoće 

  



Što donosiš u tim?  

• Komunikativnost i samoinicijativnost 

• Dobre organizacijske sposobnosti  
• Sklonost timskom radu  
• Samoinicijativnost i mogućnost odlučivanja  
• Analitički pristup rješavanju problema 

Što nudimo? 

• Ugovor na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada 

• Naknadu za prijevoz, topli obrok, regres i božićnicu 

• Dopunsko zdravstveno osiguranje 

• Sistematski pregled 

• Slobodan dan za rođendan, volontiranje, prvi dan škole za roditelje prvašića  

• Hibridni model rada – mogućnost rada na daljinu 2 dana u tjednu 

• Fleksibilno radno vrijeme 

• MultiSport karticu 

• Rad u dinamičnom i stručnom timu 

• Mogućnost trajnog usavršavanja i razvoja u zemlji i inozemstvu 

• Kontinuirano stjecanje novih znanja i vještina 

 

Radujemo se tvojoj prijavi i jedva čekamo upoznati novog Wienerovca koji će 
postati dio našeg tima! 

Napomena: U daljnji selekcijski postupak će biti uzeti u obzir samo oni kandidati koji 
zadovoljavaju gore navedene uvjete. Svim ostalim kandidatima zahvaljujemo na prijavi i 
pozivamo vas da i dalje pratite naše natječaje. 

 

Prijave primamo do 30.04.2025 godine. 

 


