
Kontinuirano ulaganje u naše zaposlenike, koji su među vodećim stručnjacima na tržištu 
osiguranja jedan je od ključnih faktora našeg uspjeha. Otvoreni prema novim idejama, 

usvajamo trendove koji će unaprijediti naše procese i doprinijeti boljim rezultatima. 
Snažno vjerujemo da osiguranje ne mora biti komplicirano niti dosadno te svojom poslovnom 
filozofijom, digitalnim rješenjima te kreativnom i jasnom komunikacijom nastojimo osiguranje 

približiti klijentima i učiniti ga jednostavnijim i transparentnijim. 
 

Društvene mreže imaš u malom prstu, a inspiraciju za content pronalaziš svakim novim 
scrollanjem. Razumiješ algoritam, ali još važnije - razumiješ i publiku. Kreiraš objave koje su 

aktualne i relatable, ali ne pratiš trendove slijepo jer razumiješ da je znati kada preskočiti 
jednako važno kao i biti prvi. 

Tražimo proaktivnu, odgovornu i vedru osobu koja će učinkovito izvršavati, kontinuirano 
unaprjeđivati i koordinirati aktivnosti u području digitalnog sadržaja te sudjelovati u izgradnji 

našeg brenda i lansiranju novih kampanja i projekata na poziciji: 
 
 

DIGITAL CONTENT SPECIALIST (m/f) 
Sektor marketinga i komunikacija 

 
 

Mjesto rada: Zagreb, Slovenska ulica 24 

 

Što tražimo? 

• VŠS/VSS 
• Minimalno 4 godine radnog iskustva na istim ili sličnim područjima digitalnog 

marketinga, idealno u marketinškoj agenciji ili privatnom zdravstvenom sektoru 
• Razumijevanje i mogućnost prilagodbe komunikacije različitim platformama 
• Poznavanje rada u SOME alatima (Meta Business Suite, Facebook Insights i sl.), CMS-

u, Canvi i Capecutu 
• Kreativnost i copywriting uz izvanrednu razinu pismenosti 
• Znanje engleskog jezika u govoru i pismu (C1 razina) 
• Napredno korištenje MS Office paketa 

 

Što ćeš raditi?  

• Kreirati sadržaj za društvene mreže i usklađivati ton komunikacije s različitim kanalima 
(Instagram, Facebook, Tiktok, LinkedIn) – pisati copy uz periodično fotkanje i snimanje 

• Izrađivati mjesečne content planove i kalendare objava 
• Pisati scenarije, organizirati snimanja i suradnje s kolegama, medijima i influencerima 
• Kreirati web sadržaje: blogove, SEO tekstove, landing page kampanje 
• Koordinirati vanjske digitalne i kreativne agencije  
• Voditi influencer kampanje – istraživati, pregovarati i evaluirati suradnje 
• Pratiti digitalne KPI-eve i kontinuirano optimizirati 

 



Što donosiš u tim?  

• Komunikativnost, pozitivan stav i sklonost timskom radu 
• Pragmatičan pristup rješavanju problema 
• Visoko organiziran pristup svakodnevnom radu i aktivnostima 
• Strateško razmišljanje 
• Samoinicijativnost i mogućnost odlučivanja  
• Analitički pristup rješavanju problema 

 

Što nudimo? 

• Ugovor na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada 

• Mogućnost razvoja, usavršavanja i edukacija 

• Rad u pozitivnom timu i dinamičnom, inspirativnom okruženju 

• Naknadu za prijevoz, topli obrok, regres i božićnicu 

• Dopunsko zdravstveno osiguranje 

• Sistematski pregled 

• Slobodan dan za rođendan, volontiranje, prvi dan škole za roditelje prvašića  

• Hibridni model rada – mogućnost rada na daljinu 2 dana u tjednu 

• Fleksibilno radno vrijeme 

• MultiSport karticu 

 

Radujemo se tvojoj prijavi i jedva čekamo upoznati novog Wienerovca koji će 
postati dio našeg tima! 

Napomena: U daljnji selekcijski postupak će biti uzeti u obzir samo oni kandidati koji 
zadovoljavaju gore navedene uvjete. Svim ostalim kandidatima zahvaljujemo na prijavi i 
pozivamo vas da i dalje pratite naše natječaje. 

 

Prijave primamo do 23.06.2025 godine. 

 


