
Zanima te karijera u osiguranju, ali nemaš iskustva?  
 
Nemaš brige!  
 
Svjesni smo da ne možeš steći iskustvo, ako ti nitko ne pruži priliku.  
I dobro znamo da ne pronađu svi svoj poziv iz prve. Ok je napraviti zaokret i krenuti u sasvim 
novom smjeru. 
 
Baš zato što smatramo da negdje treba početi, pokrenuli smo Wien-Win prodajnu 
akademiju. Spremni smo uložiti u talentirane, ambiciozne ljude koji dijele naše vrijednosti i 
žele učiti od nas i s nama. Tebi je super jer i učiš i zarađuješ, a i mi smo na dobitku jer 
dobivamo vrijedno pojačanje u svojim timovima – Wien-win! 
 
Ako ti to zvuči zanimljivo i želiš napraviti prvi korak prema novoj karijeri, prijavi se za poziciju: 
 
 

 
 

SAVJETNIK U OSIGURANJU – POČETNIK (m/ž) 
 

 
 
Prodaja financijskih proizvoda je zanimljiva, kompleksna i pruža stalne prilike za učenje i razvoj.  
Zapošljavamo prodajne savjetnike, s malo ili bez iskustva, koji će započeti karijeru u prodaji 
uz svoje mentore i kvalitetan onboarding. 
 
Iskoristi ovu priliku i prijavi se! 
 
 

Gdje tražimo?  

• Crikvenica, Karlovac, Kaštela, Makarska, Nova Gradiška, Osijek, Poreč, Pula, Rijeka, 
Sisak, Slavonski Brod, Solin, Split, Vinkovci, Zabok, Zagreb 
 

Što tražimo? 

• SSS/VŠS/VSS 
• Aktivno poznavanje rada na računalu (MS Office) 
• Vozačka dozvola B kategorije 

Prednosti: 

• Do 2 godine iskustva u osiguranju  
• Razumijevanje financijskog tržišta  

Što ćeš raditi?  

• Prodavati osiguranja novim i postojećim klijentima 

• Izvještavati  Voditelja u Internoj prodajnoj mreži/Voditelja zastupstva o svim procesima 
i zadacima koje obavljaš 



• Pratiti i biti odgovoran za realizaciju poslovnog plana i predlagati mjere za poboljšanje 
rezultata 

• Brinuti o postojećem portfelju, održavati odnose s klijentima i proširivati palete 
proizvoda 

• Pružati pomoć ugovaratelju osiguranja i osiguraniku oko ostvarenja prava koja 
proizlaze iz ugovora o osiguranju 

• Voditi brigu o naplati premije 

Što donosiš u tim?  

• Komunikativnost i proaktivnost 

• Otvorenost prema promjenama 
• Entuzijazam i spremnost za učenje 
• Odgovornost za izvršavanje zadataka  
• Spremnost za timski rad 

Što nudimo? 

• Ugovor na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada 

• Sveobuhvatan edukativni program koji će te uvesti u posao i pomoći ti da stekneš sve 

potrebne vještine 

• Fleksibilno radno vrijeme 

• Fiksni dio primanja + bonus u skladu s ostvarenim prodajnim rezultatima 

• Naknadu za prijevoz, topli obrok, regres i božićnicu 

• Besplatno dopunsko zdravstveno osiguranje, uz posebne pogodnosti za zaposlenike 

kod ugovaranja drugih vrsta osiguranja 

• Sistematski pregled 

• Slobodan dan za rođendan, volontiranje, prvi dan škole (za roditelje prvašića) 

• Multisport karticu 

• Korporativne team buildinge 

 

Veselimo se tvojoj prijavi i jedva čekamo upoznati nove Wienerovce koji će se 
pridružiti našem timu! 

Napomena: U daljnji selekcijski postupak će biti uzeti u obzir samo oni kandidati koji 
zadovoljavaju navedene uvjete. Svim ostalim kandidatima zahvaljujemo na prijavi i pozivamo 
vas da i dalje pratite naše natječaje. 

 

Prijave primamo do 12.02.2026 godine. 


